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Chères collaboratrices, 
Chers collaborateurs,

L’été est déjà passé... L’Action Froid du département « Elec-
troménager » n’a malheureusement pas réussi à faire baisser 
les fortes chaleurs. Cette période « caliente » a été très animée.

La rentrée s’annonce, elle aussi, mouvementée avec le rachat 
de la raison individuelle R.I. Electroménager au 1er septembre 
2018 et nos participations à deux foires cette automne.

La Cantonale, anciennement nommée la Foire de Fribourg, se 
tiendra du vendredi 5 au dimanche 14 octobre prochain à Fo-
rum Fribourg. Nous y serons présents avec un stand de 140 m2 
dédié aux départements « Cuisine & Habitat » et « Electroména-
ger ». Cette année, nous aurons le privilège de participer pour 
la première fois au Comptoir de Payerne qui se déroulera du 
vendredi 2 au dimanche 11 novembre 2018. 

Nouveauté : les équipements de garage ont fait leur entrée chez 
Autoteknika. La clientèle peut ainsi découvrir les appareils ex-
posés dans notre magasin de Fribourg (Granges-Paccot).

Pour conclure, nous remercions toutes les collaboratrices et 
tous les collaborateurs pour votre engagement et votre flexi-
bilité. C’est grâce à vous que le Centre Riesen grandit et se 
développe. Alors un grand merci !

Christian & Pascale 
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La rubrique PORTRAIT met en évidence 
un collaborateur de l'entreprise dans 
sa vie professionnelle et/ou extra-pro-
fessionnelle. Cette rubrique offre un  
regard sur une activité parfois discrète 
ou quelque peu méconnue exercée par 
ceux que nous côtoyons quotidienne-
ment. C’est Dominique Rimaz, techni-
co-commercial au sein du département 
«Electroménager» à Payerne – qui est à 
l’honneur dans ce numéro.
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PORTRAIT

DOMINIQUE 
EN QUELQUES MOTS

> Âgé de 50 ans

> Habite à Les Montets

> Papa de Céleste et  
   Valentino (20 ans)

> Indépendant pendant  
   7 ans

> Travaille au Centre Riesen  
   depuis le 01.09.2018

Dominique Rimaz nous raconte 
son parcours professionnel

Pour cette 13ème édition de notre journal interne, 
Dominique Rimaz, qui a rejoint l’équipe du dépar-
tement « Electroménager » de Payerne, le 1er sep-
tembre dernier, nous partage son parcours.

Dominique est né en 1968 à Genève. Son père, originaire de Domdidier, était 
gendarme. Après avoir habité durant 6 ans au bord du Léman, son papa a 
trouvé un poste de travail à Payerne. Dominique a ainsi suivi sa scolarité 
obligatoire dans la Broye vaudoise.

Il a fait son entrée dans le milieu professionnel en commençant par un ap-
prentissage de vendeur auprès de la quincaillerie Favre SA. Créée à la fin du 
XIXème siècle et enregistrée au Registre du Commerce en 1947, cette société 
est active dans les domaines des aciers, treillis et accessoires d’armatures, 
des aciers marchands, de l’outillage et de la quincaillerie, du sanitaire, du 
chauffage et des gaz techniques. Après avoir obtenu un premier CFC, Domi-
nique a parfait sa formation par un apprentissage de gestionnaire du com-
merce de détail.

Il a ensuite été nommé responsable des halles d’assainissement de 19 à 22 
ans. Dominique aime apprendre et acquérir de nouvelles compétences. En 
1992, il obtient sa Maîtrise fédérale du commerce de détail. Cette formation 
apporte de vastes connaissances générales de la gestion économique dans 
le commerce de détail. Plusieurs modules sont étudiés : Entreprise et envi-
ronnement - Gestion du personnel - Finance et comptabilité - Approvision-
nement et logistique - Vente et marketing.
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Dominique a travaillé quelques temps au poste de gérant adjoint chez Coop 
à Payerne. 

Il a ensuite changé de secteur d’activité en travaillant, durant 6 ans, comme 
technico-commercial au sein du département « sanitaire » de la société Ge-
taz Romang à Payerne. Cette entreprise développe et commercialise des 
solutions complètes pour le gros œuvre (matériaux de construction, bois, 
acier, quincaillerie, etc.) et l’aménagement intérieur (salle de bains, cuisine, 
carrelage, parquet, porte, appareils électroménagers, etc).

Puis, il a oeuvré au poste de gérant adjoint aux entreprises électrique fri-
bourgeoise à Payerne, désormais le Groupe E. Cette expérience a duré une 
année, car à l’époque, les magasins devaient fermés leurs portes. Après 11 
mois, ils lui ont demandé de revenir afin de s’occuper de la gestion du ma-
gasin de Payerne. Il a exercé ce poste durant 8 ans.

C’est en 2010 que Dominique Rimaz rejoint l’équipe du Centre Riesen pour la 
première fois. Après avoir été formé durant 4 mois à Fribourg (Granges-Pac-
cot), il participe au lancement du magasin de Payerne.

En 2011, il se lance en qualité d’indépendant en créant la raison individuelle 
R.I. Electroménager à Les Montets. « Il faut dire que l’idée d’ouvrir ma propre 
entreprise me trottait dans la tête depuis 5-6 ans. Les débuts n’étaient pas 
faciles. Je faisais du porte à porte avec mes cartes de visite. Finalement, ça 
a bien porté ses fruits avec un résultat de CHF 1’050’000.- de chiffre d’af-
faires. », précise Dominique. Il se chargeait de tout : 

> conseil et vente à la clientèle
> commande des appareils auprès des fournisseurs
> livraison et installation
> service après-vente
> administration

Dominique était aidé pour les livraisons et les installations par deux indépen-
dants à 50% : Steve Jaquenoud (installation et SAV) et André Amy (aide).
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PORTRAIT

Après avoir passé 7 ans à son compte, Dominique ne souhaite plus devoir 
travailler autant et aimerait se décharger du travail administratif. Père de ju-
meaux âgés de 20 ans aujourd’hui, il aimerait profiter d’eux et partager plus 
de moment en famille. « Je travaillais de 7h-15h sur le terrain, puis je rentrais 
et faisais du bureau durant 3 à 4 heures », indique-t-il. Désormais, il souhaite 
bénéficier de plus de temps pour être avec Céleste et Valentino. 

Dominique et ses collaborateurs ont ainsi rejoint l’équipe du Centre Riesen 
au début du mois de septembre. Il peut maintenant profiter pleinement de 
ses enfants et les voir s’épanouir jour après jour. Un vrai bonheur pour Do-
minique !

Vous l’aurez compris, même si Dominique a changé plusieurs fois de sec-
teur d’activité, le lieu lui n’a pas changé : c’est un vrai Payernois !

Laura
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La rubrique ACTUALITE se penche 
sur des faits récents qui touchent de 
près ou de loin le Centre Riesen, que 
ce soit dans sa globalité ou plus spé-
cifiquement l’un de ses départements. 
Il peut s’agir de changements de  
réglementation, d’agissements de nos 
concurrents, de bouleversements éco-
nomiques, etc.  
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ACTUALITE

MED-HOME,
médecins à domicile ou au travail

La loi impose aux employeurs de prendre toutes 
les mesures nécessaires pour garantir la santé 
physique et psychique des travailleurs. La sécurité 
au travail, les conditions de travail et la protection 
de la santé sur le lieu de travail constituent donc 
des tâches importantes des employeurs.

La santé est un point préoccupant dans le monde actuel. Malheureusement, 
même si l’avancée technologique et les nombreuses recherches effectuées 
permettent d’améliorer l’hygiène de vie et prolonger notre durée de vie, de 
nombreuses maladies sont un fléau pour notre société.

Voici ce que relève La Liberté dans un article publié en janvier 2017 :

> La tendance est connue : chaque année, les services d’urgences des hô-
pitaux enregistrent une hausse du nombre de cas traités. Selon une étude 
de l’Observatoire suisse de la santé (OBSAN), menée dans les services d’ur-
gences du pays entre 2007 et 2011, l’augmentation est plus importante du
côté des patients en ambulatoire. Il faut en effet distinguer les hospitalisa-
tions, qui affichent un accroissement de 16%, des consultations ambula-
toires qui, elles, ont crû de 32%. Le constat est le même à l’HFR – Hôpital 
cantonal. «Nous distinguons quatre degrés de priorité: avec en degré 1 la 
prise en charge immédiate, en 2 la suspicion d’une urgence vitale qui doit 
être traitée très rapidement, en 3 une pathologie qui n’est pas une urgence 
absolue mais ne peut être repoussée au lendemain et en 4 une prise en 
charge qui peut être reportée. Ce qui a le plus augmenté, ce sont les cas 3 
et 4», relève Vincent Ribordy, médecin-chef du service des urgences HFR.

Conscient de cette problématique, MED-Home, une nouvelle entité opéra-
tionnelle depuis le début de l’année 2017, propose des visites médicales à 
domicile.
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« De retour dans le canton après des années à Genève, nous nous sommes 
étonnés qu’il n’y ait pas à Fribourg de service similaire à SOS Médecins, qui 
fait des visites à domicile», raconte Bénédicte Hagger, fondatrice de Med-
Home avec Raphaëlle Pugin et Alvaro Nieto. 

COMMENT CELA FONCTIONNE ?

Med-Home, mé decins à  domicile, ré pond 7j/7 de 7h à  23h. MedHome as-
sure les urgences non vitales, dans la mesure où  votre mé decin traitant ne 
peut vous prendre en charge rapidement. Les consultations s’adressent au-
tant aux enfants dè s 8 ans, qu’aux adultes et aux personnes â gé es. Leur 
service de tri té lé phonique, gé ré  par des professionnels de la santé , prend 
vos coordonné es et vous demande les raisons mé dicales de votre appel. 
Leurs mé decins gé né ralistes, expé rimenté s, se dé placent à  domicile ou 
mê me sur votre lieu de travail et ceci dans les plus brefs dé lais. Ils vous as-
surent, où  que vous soyez, la plupart des services mé dicaux. Plus besoin de 
patienter dans une salle d’attente, la personne attend chez elle.

Toutes les assurances de base prennent en charge l’urgence à  domicile, 
votre consultation en fait partie. Leurs prestations sont ré gies par la LA-
MAL et la LAA, elles sont facturé es selon le tarif Tarmed. Même si elles se 
déroulent à domicile, ces prestations sont prises en charge par l’assurance 
de base. Et l’infi rmière de formation de souligner que ce service n’est pas 
forcément plus onéreux que l’hôpital. «Au niveau des coûts, c’est plus cher 
que chez le médecin mais moins qu’à l’hôpital, où l’on fait souvent toute une
batterie d’examens.»

Le dispatching des appels téléphoniques se fait en temps réel grâce à un ou-
til cartographique qui permet de répartir les appels en fonction de l’urgence 
et de la localisation géographique des visites et des médecins. Ce système 
permet d’anticiper pour orienter le médecin vers les visites suivantes mais 
aussi de le rediriger en fonction d’un appel plus urgent.
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PRÉPARER AU MIEUX VOTRE APPEL

1. Identité du malade
> nom, prénom, date de naissance ou l’âge du patient

2. Numéro de téléphone
> où l’on peut vous rappeler, fi xe et portable

3. Lieu de visite
> adresse exacte : bâtiment, étage, code d’accès

4. Motif d’appel
> symptômes, antécédents. 
> attention : signalez toute allergie médicamenteuse

5. Préparer votre carte d’assurance

6. Attente du médecin
> il est impératif que vous restez joignable par téléphone.
> il est indispensable que vous restiez chez vous entre le moment de votre 
prise d’appel par le standard et l’arrivée du médecin.

Le délai d’arrivée du médecin est variable en fonction des urgences et de 
la circulation. Il peut être plus court ou plus long. Si vous ne souhaitez plus 
le passage du médecin, vous devez les prévenir par téléphone si votre état 
s’aggrave avant l’arrivée du médecin : rappeler le service ou en cas d’ur-
gence grave, contacter le 144.

L’ÉQUIPE ?

L’équipe est composée de 5 médecins possédant une vaste expérience 
professionnelle de plus de 15 ans. Ils peuvent communiquer en français, 
allemand, anglais, espagnol, italien et portugais.

La Direction est assurée par Bénédicte Hagger (infi rmière), resp. du service 
de régulation - Alvaro Nieto (économiste MBA), resp. administration et fi -
nances - Raphaelle Pugin (infi rmière), resp. marketing et achats.

BESOIN D’UN MÉDECIN ?

Contactez le 026 6 700 700 !

Plus d’informations sur www.med-home.ch

La Direction
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La rubrique VIE DE L’ENTREPRISE 
s’articule autour de plusieurs thèmes 
qui ponctuent le quotidien du Centre 
Riesen. Des nouveaux collaborateurs 
aux jubilés en passant par les ré-
trospectives d’évènements, chaque  
épisode mérite d’être relevé. Nous 
ne manquons pas non plus de vous  
tenir informés sur les dates importantes 
à retenir. Cet espace se concentre 
en outre sur des projets internes  
à l’entreprise.
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VIE DE L’ENTREPRISE

Chronique du personnel
JUBILAIRES 2018

Laetitia PAPAUX
Comptabilité & Informatique
Administration, Fribourg

10
ans

Nous les félicitons pour leur engagement durable et les remercions de leur 
fidélité !

Sandrine GENDRE
Technico-commerciale
Cuisine & Habitat, Bulle5

ans

Yohannes NEGASH
Technicien
Cuisine & Habitat, Fribourg5

ans
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VIE DE L’ENTREPRISE

ANNIVERSAIRES

24 septembre
Jean-Marc PERREY
Autoteknika

25 septembre
Marc CHAMMARTIN
Electroménager

27 septembre
Jean-Pierre CARNIELLI
Cuisine & Habitat

4 octobre
Nadia EGGER
Administration

14 octobre
Bertrand BAUDOIS
Logistique

17 octobre
Natacha BANDERET
Electroménager

18 novembre
Andrea APPY
Cuisine & Habitat

28 novembre
Dominique RIMAZ
Electroménager

6 décembre
Christian RIESEN
Direction

9 décembre
Saverio LOMBARDO
Autoteknika

BON ANNIVERSAIRE
RIESEN MAG’14 |  VIE DE L’ENTREPRISE

ARRIVÉE

C’est au début du mois de septembre qu’Elodie HAYOZ a rejoint le team du  
département Electroménager de Fribourg.

Après avoir terminé sa scolarité obligatoire, Elodie a débuté sa formation à 
l’Ecole de Culture Générale en Social au Collège du Sud à Bulle. Après 3 
ans, elle obtient son diplôme. Elodie parfait ensuite ses compétences avec 
une Maturité Spécialisée Option Pédagogique. Puis, elle a débuté dans le 
milieu professionnel chez Ochsner Sport, où elle va acquérir son CFC de 
Gestionnaire du commerce de détail.

Elodie est ravie d’intégrer le team de Fribourg.

> Une gourmandise à laquelle tu ne résistes pas : « Gâteau à la crème »

> Un souvenir d’enfance heureux : « Les week-ends à l’alpage »

> Ce pourquoi tu as choisi ce métier : « Chaque problème a une solution... »

> Un coin de paradis : « Chalet de Soladier et Chalet des Pontets »

A la rentrée, nous avons aussi accueilli Dominique RIMAZ au sein du 
département Electroménager de Payerne. 

Dominique a déjà partagé son parcours dans l’article en pages 4-5-6-7. 
Après diverses formations et expériences professionnelles, il est dans le 
domaine de l’électroménager depuis plus de 15 ans, dont 8 ans en tant 
qu’indépendant. 

C’est avec grand plaisir que Dominique rejoint notre équipe de Payerne.

> Un coin de paradis : « Là où je dors. »

> Ce qui te réjouit dans la vie : « Voir mes enfants heureux ! »

> Une musique que tu aimes écouter : « le répertoire d’AC/DC »

> Ce qui t’insupportes le plus : « le manque d’humanité »

Merci à Elodie et Dominique pour ces quelques mots. Nous leur souhaitons 
une cordiale bienvenue ainsi que beaucoup de succès dans leur travail !

Elodie HAYOZ 
Technico-commerciale 

Electroménager, Fribourg

Dominique RIMAZ 
Technico-commercial 

Electroménager, Payerne
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VIE DE L’ENTREPRISE

Rétrospectives d’événements
en photo...

ACTION FROID DU 2 JUILLET AU 18 AOÛT 2018

PUBLICATION SUR LA PAGE FACEBOOK D’AUTOTEKNIKA

ACTION FROID
Prix imbattables 
sur les frigos et congélateurs
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VIE DE L’ENTREPRISE

PIQUE-NIQUE DES COLLABORATEURS, LE 31 AOÛT 2018



Nous avons racheté la raison individuelle R.I. Electroménager au 01.09.2018. Pour nos 3 magasins 
à Fribourg, Bulle et Payerne ainsi que notre shop en ligne, l’acquisition de cette entité reflète notre 
croissance et notre constante évolution depuis 1931. Cette stratégie nous permet de consolider 
notre place de leader dans la Broye vaudoise et fribourgeoise.

R.I. Electroménager est spécialisée dans la vente, l’installation et la réparation d’appareils 
électroménagers. Créée en 2010, elle est gérée par Dominique Rimaz, un ancien collaborateur 
de Centre Riesen. Après avoir passé 8 ans en qualité d’indépendant, c’est tout naturellement qu’il 
a contacté Christian et Pascale pour assurer la pérennité de son entreprise. Dominique Rimaz et 
ses collaborateurs rejoignent ainsi les 60 collaboratrices et collaborateurs de Centre Riesen au 
01.09.2018.

La marque R.I. Electroménager sera maintenue et apparaîtra sur nos différents supports de 
communication dans la Broye.

Pour les années à venir, le Centre Riesen restera en mouvement. Parce que le mouvement, c’est la 
vie. Parce que, comme le disait Albert Einstein «la vie, c’est comme une bicyclette, il faut avancer 
pour ne pas perdre l’équilibre». Et, parce que la vie, c’est savoir se réinventer !

VIE DE L’ENTREPRISE
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Calendrier
26 septembre, 10 et 24 octobre, 15 et 29 novembre, 12 décembre 2018
Action Day
Autoteknika

Du 5 au 14 octobre 2018
La Cantonale
Cuisine & Habitat, Electroménager

Du 2 au 11 novembre 2018
Comptoir de Payerne
Cuisine & Habitat, Electroménager

5, 6 et 8 novembre 2018
Encarté Automne/Hiver
Electroménager

16 novembre 2018
Journée des cadres
Cuisine & Habitat, Electroménager, Autoteknika, Administration

29 novembre 2018 : CRG / 5 décembre 2018 : CRB / 14-15 décembre 2018 : CRF
Inventaires
Cuisine & Habitat, Electroménager, Autoteknika, Administration

VOYAGE AVEC LES CLIENTS D’AUTOTEKNIKA EN ITALIE, LES 13-14 SEPTEMBRE 2018 Centre Riesen reprend les activités  
de R.I. Electroménager.
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Notre charte éthique et ses valeurs

AVANT-PROPOS

Depuis plusieurs années, le Centre Riesen vit une solide histoire de croissance qui lui permet de consolider le 
capital le plus important : la confiance. Les succès encouragent le Centre Riesen à progresser.

Comprendre, préparer ou imaginer l’avenir est une préoccupation humaine. Plus une entreprise est ouverte 
aux idées «neuves», moins le maintien de la compétitivité lui coûtera. C’est vrai, il ne sert à rien de se prévaloir 
des succès passés, ce qui importe, c’est la capacité de se remettre en cause, d’innover et de créer. Il faut 
donc de l’audace…

Se conduire avec éthique implique que nous nous conformions tant à l’esprit qu’à la lettre des lois et des 
réglementations qui s’appliquent à nos divers secteurs d’activités. Cela signifie également que nous respec-
tions les valeurs de l’entreprise et les principes directeurs de sa charte éthique.

Dans cette charte, nous affirmons notre volonté de respecter les standards les plus exigeants en matière 
d’éthique. La charte éthique contient les principes utiles à chacun d’entre nous pour savoir comment se 
conduire avec courage et confiance, même dans les situations difficiles. Cette charte a pour objectif d’en 
encourager le respect.

Faire preuve d’éthique dans nos activités professionnelles n’incombe pas uniquement à la direction et aux 
cadres de l’entreprise ; c’est l’affaire de tous, à tous les niveaux de notre organisation. A chacun de nous de 
veiller à ce que sa conduite soit toujours conforme à cette charte.

Cette charte ne peut bien sûr pas couvrir toutes les situations professionnelles ni tous les domaines d’activité 
de la société. En dernier recours, pour décider de la conduite adéquate, n’hésitez pas à solliciter les conseils 
de vos supérieurs, de vos collègues, avant de vous en remettre à votre propre jugement.
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NOS VALEURS : DES FONDAMENTAUX

Un ensemble de valeurs communes régit le fonctionnement du Centre Riesen et de ses collaborateurs. Ces 
valeurs sont l’héritage vivant de notre histoire et de notre identité. Dans ce troisième numéro de l’année, c’est 
« LA CRÉATIVITÉ » qui est mise en avant ci-après.

LA CRÉATIVITÉ

La créativité est une capacité merveilleuse qui nous permet d’alimenter notre vie d’idées nouvelles et origi-
nales. Il s’agit sans aucun doute d’une capacité très attirante qui est bénéfique dans le monde professionnel. 

Nous pouvons entraîner notre créativité chaque jour, bien qu’il est vrai qu’elle est souvent associée à un 
certain type de personnalité. Cependant, nous ne devons pas oublier qu’elle est une capacité, et que comme 
toute capacité, nous pouvons la développer et l’améliorer. 

Vous trouverez, ci-dessous, 6 clés pour développer votre créativité :

1. Soyez flexible : commencez par remettre en question toute votre réalité. Reconsidérez tout ce que vous 
avez appris jusqu’à maintenant en vous disant que ce qu’on vous a enseigné n’est peut-être pas le seul 
chemin ou une vérité absolue. Relativisez vos points de vue, et soyez plus flexible en ce qui concerne votre 
réalité.

2. Pensez comme un enfant : un jour, Pablo Picasso a déclaré « Dans chaque enfant, il y a un artiste. Le 
problème est de savoir comment rester un artiste en grandissant ». En effet, les enfants ont un don pour l’in-
novation, pour reconsidérer les choses, et pour percevoir le monde et ses concepts de façon créative.

3. Reconnaître de nouveaux points de vue : votre vérité n’est ni unique ni absolue. Ne vous fermez pas à 
de nouvelles voix ou à de nouvelles idées. Nous pouvons tous apprendre des uns et des autres, intégrer de 
nouveaux concepts, nous ouvrir à de nouveaux mondes pleins de possibilités. 

4. Octroyez des moments de répit à votre cerveau : parfois, nous nous sentons bloqués, nous n’en pouvons 
plus, et nous nous retrouvons face à un mur qui nous empêche d’aller de l’avant. L’esprit a besoin de se 
reposer, c’est un besoin basique de notre cerveau. Laissez-le se vider et se déconnecter. 

5. La créativité du sommeil : il vous est peut-être déjà arrivé d’être sur le point de vous endormir et soudain… 
une idée illumine votre esprit !

6. Cherchez l’inspiration : le monde est rempli d’informations et de milliers de possibilités. 

Pour conclure, le Centre Riesen attache une grande valeur à la créativité. La créativité constitue une source 
d’innovation qui est le premier moteur de notre activité. Nous incitons nos collaborateurs à faire preuve d’ini-
tiative, et nous favorisons et promouvons les idées nouvelles. L’innovation est au cœur de notre stratégie et 
nous permet de nous différencier de nos concurrents. 

La Direction
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La rubrique A L’AFFICHE a pour but 
de présenter en détail un produit  
innovant proposé par l’un de nos sec-
teurs d’activité ou alors un projet voire 
une réalisation importante impliquant 
les collaborateurs de l’entreprise. Cet  
espace vous permet ainsi de découvrir 
les composantes majeures des dépar-
tements différents de celui auquel vous 
appartenez. 

A L’AFFICHE
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La Cantonale et
le Comptoir de Payerne

Les foires régionales sont des lieux de rencontres 
incontournables à ne pas manquer. Elles per-
mettent d’accroître notre notoriété et de conclure 
de multiples affaires, grâce à une forte visibilité. 
Cette année, c’est à nouveau 20 jours de foires qui 
nous attendent !

La Foire de Fribourg en tant que telle a définitivement fermé ses portes en 
2016 pour laisser place à un grand chantier de modernisation d’un événe-
ment qui, depuis des décennies est un lieu de rencontres important entre 
tous les fribourgeois. C’est dans cet esprit que le nouveau comité d’organi-
sation a repensé la foire. Un lieu de rencontres, d’espaces de découvertes, 
d’expériences et de plaisirs pour tous les habitants de notre canton. 

La première édition de « La Cantonale » marquera ce changement d’orien-
tation et la volonté d’offrir à la ville et au canton une carte de visite vivante 
digne de ce nom et aux commerçants un concept renouvelé, populaire, fes-
tif et expérientiel. Expériences, proximité, modernité, plaisirs et découvertes 
sont les mots clés de l’avenir de cet événement. 

Elle se déroulera du vendredi 5 au dimanche 14 octobre prochain à Forum 
Fribourg. 

FAITS ET CHIFFRES

> + 200 exposants
> + 15’000 m2 de surface d’exposition
> + 80’000 visiteurs
> + CHF 250’000.- de mesures de communication
> + 10 espaces thématiques
> + 80 animations et événements
> + 10 espaces gastronomie
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ESPACES THÉMATIQUES

> Education
> Espace culture
> Fun Zone / Zone festive
> Gastronomie & oenologie
> Innovation & Technologie
> Invités d’honneurs
> Kids Zone
> Mobilité
> Produits du terroir
> Santé & style de vie
> Sport
> Tourisme & loisirs

ANIMATION & ZONE DE FÊTE

De nombreuses animations et événements seront proposées tout au long de 
« La Cantonale » dans les différents espaces et dans des lieux dédiés afin de 
créer des rendez-vous pour le public. Concerts, défilé, spectacles, animaux, 
jeux, expositions d’artistes, un programme riche et varié animera les allées 
et les espaces. 

Une grande zone de fête sera aménagée pour permettre au public de venir 
partager des moments entre amis ou des afterworks sympathiques dans 
un esprit festif et populaire inspiré des girons et autres « Barstreet festival ». 
Concerts et DJ’s animeront cet espace en soirée. 

NOTRE STAND

Nous aurons le plaisir de faire découvrir ou redécouvrir aux visiteurs, nos 
départements « Cuisine & Habitat » et « Electroménager » sur notre stand 
n° 215/224.

Une nouveauté cette année, nous aurons un stand supplémentaire de 25 
m2 afin d’accueillir les clients et conclure les affaires. Cet espace client per-
mettra aux vendeurs d’avoir plus d’intimité et d’être mieux à l’écoute de la 
clientèle.
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COMPTOIR DE PAYERNE

Tous les 2 ans, le comptoir de Payerne prend ses quartiers à la Halle des 
Fêtes de Payerne. Cette foire se veut, avant tout, une vitrine du commerce 
local. Les commerçants de la place, tout comme les visiteurs, restent fidèles 
à cette institution qui rythme la vie payernoise un automne sur deux. Cette 
manifestation se tiendra du 2 au 11 novembre prochain.

Si l’invité d’honneur de la 61e édition du Comptoir de Payerne est encore 
inconnu, le stand de l’hôte d’honneur sera occupé par la commune bernoise 
de La Neuveville. La Neuveville (Neuenstadt en allemand) est située aux 
abords du lac de Bienne, et au pied du Chasseral. Bien qu’elle ne compte 
qu’environ 3’700 habitants, ce petit village médiéval jouit d’un statut de ville 
grâce à l’accord sur les vieilles villes (Stadtrecht). Son altitude minimale 
est le lac de Bienne à 429 mètres et son altitude maximale est au lieu dit  
« Sur la Roche » à 926 mètres.

La Halle des Fêtes accueillera trois restaurants : Brasserie du Cerf, Restau-
rant « Chez Fischer », Restaurant «La Neuveville - Buvette du Débarcadère.

Au niveau des animations, si tout le programme n’est pas encore sous toit, 
le concours du meilleur gâteau payernois vivra sa seconde édition l’automne 
prochain. Plusieurs concours seront mis en place ; tous les soirs, un tirage 
au sort de plusieurs prix attractifs et le dernier soir le « Super tirage du 
Comptoir ».

Pour la première fois, nous participerons à cette traditionnelle foire payernoise 
avec un stand de 80 m2. Le public pourra ainsi découvrir nos départements  
« Cuisine & Habitat » et « Electroménager » sur notre stand n° 59/60.

Laura 



RIESEN MAG’28 |  BONS PLANS

La rubrique BONS PLANS est conçue 
par et pour les collaborateurs de l’en-
treprise. Il s’agit d’un espace au sein 
duquel chaque collaborateur peut – 
par l’intermédiaire de la responsable 
de la communication – échanger di-
verses informations utiles pour la vie 
personnelle.  Il peut s’agir de bons 
plans (co-voiturage, baby-sitting, etc.), 
d’annonces à propos de biens ou de 
services, de propositions de recettes, 
de coups de cœurs (livres, lieux, etc.). 

BONS PLANS
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ESCAPE GAME, 
VOUS CONNAISSEZ ? 
Faire sauter les verrous du réel en se plongeant dans un univers pa-
rallèle où tout est possible. S’évader des écrans tout en recréant en 
conditions réelles l’immersion offerte par les jeux vidéo. Sorte de troi-
sième dimension régie par l’imaginaire, les jeux d’évasion grandeur 
nature prennent la Suisse romande au piège de leur séduction.

> Friscape, Fribourg - la plus soignée et la plus proche

Pour les trois cerveaux derrière Friscape, étudiants entrepreneurs de 
leur état, jeunesse n’est point synonyme d’amateurisme: ces pas-
sionnés ont fait appel à une société américaine spécialisée dans la 
conception d’univers interactifs et d’activités de divertissement. A 
l’arrivée, des intrigues haletantes – s’échapper d’un avion avant son 
crash, cambrioler une banque ou échapper aux noirs desseins d’un 
dangereux psychopathe – servies par des décors léchés saisissants 
de réalisme.

Plus d’infos sur : www.friscape.ch

> Trapgame, Charrat (VS) - la plus familiale

Parmi les six intrigues aussi diverses que captivantes, on demande 
l’atout famille. Avec «Le chalet de Grand-Mère», petits et grands re-
jouent une version valaisanne et malicieuse d’un conte bien connu. 
Et en bonus bien de saison, du 1er décembre au 31 janvier, les lu-
tins de tous âges sont plongés dans l’univers féerique de Noël avec 
une aventure qui les verra venir en aide au vieux bonhomme à barbe 
blanche !

Plus d’infos sur : www.trapgame.ch

> Protocole 1408, Orbe et Yverdon (VD) - la plus corsée

«La Citadelle» lance un défi unique en Suisse aux gamers invétérés 
avec ses casse-tête de difficulté experte, jamais résolus à ce jour. 
Une seule participation, zéro indice, et à la clé pour l’équipe ga-
gnante: une cagnotte de CHF 2’500.- ! 

Plus d’infos sur : www.1408.ch
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REDACTION

Cette édition vous a plu ?
A-t-elle répondu à vos attentes ?

Vos commentaires, idées et suggestions  
sont les bienvenus. Proposez des sujets  
qui vous intéressent afin de nourrir les  
prochains numéros.    

Contact
Laura Crausaz
T. +41 (0) 26 460 86 49
T. interne : 235
laura.crausaz@centre-riesen.ch

Prochaine édition
17 décembre 2018
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